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ช่ือ นามสกุล : นายสุริยะ ประสาทบณัฑิตย ์

อายุ : 69 

สัญชาติ : ไทย 

ประเภทกรรมการที่เสนอแต่งตั้ง : กรรมการ 

ระยะเวลาในการด ารงต าแหน่งของกรรมการบริษัท : 2 ปี 11 เดือน 

การเข้าร่วมการประชุมคณะกรรมการบริษัท ปี  2566 : 6/6 

จ านวนหุ้นที่ถือครอง ( ณ 30 ธันวาคม 2566 ) : 0.014% 

คุณวุฒิทางการศึกษา : • ปริญญาโท พฒันบริหารศาสตร์ มหาบณัฑิต ทางรัฐประศาสนศาสตร์, สถาบนับณัฑิตพฒันบริหาร

ศาสตร์ 

• ปริญญาตรี รัฐศาสตร์บณัฑิต สาขาการปกครอง, จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

ประวัติการอบรม : • หลกัสูตร Refreshment Program (RFP) รุ่นท่ี 9/2023, สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย 

(IOD) 

• หลกัสูตร Role of Chairman Program (RCP) รุ่นท่ี 52/2565, สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทั

ไทย (IOD) 

• หลกัสูตร Director Leadership Certification Program (DLCP) รุ่นท่ี 5/2565, สมาคมส่งเสริมสถาบนั

กรรมการบริษทัไทย (IOD) 

• หลกัสูตร Professional Development: Risk Management and Internal Audit Program (23/07/2562), 

สมาคมบริษทัจดทะเบียนไทย (TLCA) 

• หลกัสูตร IT Governance & Cyber Resilience (ITG 10/2019), สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการ

บริษทัไทย (IOD) 

• หลกัสูตร Risk Management Program for Corporate Leaders รุ่น 14/2561, สมาคมส่งเสริมสถาบนั

กรรมการบริษทัไทย (IOD) 

• หลกัสูตร Social Enterprise, ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

• หลกัสูตร Director Certificate Program รุ่น DCP 250/2560, สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทั

ไทย (IOD) 

• หลกัสูตร Risk Management and Internal Control Program, สมาคมบริษทัจดทะเบียนไทย (TLCA) 

ประสบการณ์การท างาน (5 ปีย้อนหลัง) : • 2564 – ปัจจุบนั  กรรมการ / บรรษทัภิบาล และสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน,  

                                บริษทั เอเช่ียน อะไลอนัซ์ อินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั (มหาชน) 

• 2564 – ปัจจุบนั  ประธานกรรมการบริษทั / กรรมการบริหาร / กรรมการบรรษทัภิบาล และ 

                                สรรหาและก าหนดค่าตอบแทน / ประธานคณะกรรมการกรรมการบริหาร 

                                ความเส่ียงเพ่ือความยัง่ยืนขององคก์ร /  ประธานคณะกรรมการสินเช่ือและ          

                                เร่งรัดหน้ีสิน, บริษทั เอเช่ียนซี คอร์ปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) 
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• 2559 – ปัจจุบนั       กรรมการ / ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่, บริษทั เอเช่ียนซี คอร์ปอเรชัน่ จ ากดั  

                                (มหาชน)  

• 2555 – 2558 ผูว่้าราชการจงัหวดัเชียงใหม่ / ผูว่้าราชการจงัหวดัตาก, กระทรวงมหาดไทย 

• 2550 – 2555  รองผูว่้าราชการจงัหวดัสมุทรสาครและปทุมธานี, กระทรวงมหาดไทย 

• 2547 – 2550  ผูอ้  านวยการกองและส านกัในกรมป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั         

                                กระทรวงมหาดไทย  

การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ผู้บริหาร  
ในกิจการอ่ืนที่เป็นบริษัทจดทะเบียน : 

1. ประธานกรรมการบริษทั, บริษทั เอเช่ียนซี คอร์ปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) 

การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ผู้บริหาร  
ในกิจการอ่ืนที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน : 

ไม่มีการด ารงต าแหน่ง 

การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ผู้บริหาร ในกิจการอ่ืนที่
อาจท าให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ หรือมี
สภาพเป็นการแข่งขันทางธุรกิจกับบริษัท : 

ไม่มีการด ารงต าแหน่ง 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการรายอ่ืน 

ผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ หรือ 

บริษัทย่อย : 

ไม่มี 

ประสบการณ์และความช านาญ : 

นายสุริยะ  ประสาทบณัฑิตย ์ นบัขา้ราชการท่ีเป็นนกัปกครองมากความสามารถ  โดยมีผลงานโดดเด่นจนไดรั้บต าแหน่ง  ผูว่้าราชการจงัหวดัเชียงใหม่  

ซ่ึงเป็นจงัหวดัเศรษฐกิจท่ีส าคญัของประเทศไทย  เป็นต าแหน่งสุดทา้ยก่อนท่านเกษียณอายรุาชการ  ทั้งยงัเคยด ารงต าแหน่งรองผูว่้าราชการจงัหวดัสมุทรสาคร  ท า

ให้มีความคุน้เคยกบัอุตสาหกรรมในพ้ืนท่ีจงัหวดัสมุทรสาคร  เช่ียวชาญดา้นกฎหมายแรงงาน  โดยเฉพาะอย่างย่ิงกฎหมายและประเด็นทางสังคมท่ีเก่ียวขอ้งกบั

แรงงานขา้มชาติ  ตลอดจนมีประสบการณ์ในการก ากบัดูแลองคก์รขนาดใหญ่ 

หลงัเกษียณอายรุาชการ  นายสุริยะ  ประสาทบณัฑิตย ์ ตกลงใจร่วมงานกบับริษทัฯ ซ่ึงตลอดระยะเวลาท่ีท่านไดร่้วมงานกบับริษทัฯ  ท่านมีส่วนอย่าง

ส าคญัในการปรับปรุงการบริหารงานภายในองค์กรให้เป็นไปตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี  ยกระดบังานดา้นบุคลากร  โดยเฉพาะการจา้งงานแร งงานขา้ม

ชาติในบริษทัฯ  ให้เป็นไปอย่างถูกตอ้งตามกฎหมาย  และสอดคลอ้งกับหลกัการด้านสิทธิมนุษยชน  นอกจากน้ี  ท่านยงัเป็นผูบ้ริหารสูงสุดในส่วนงานด้าน

กฎหมาย  ท าให้มีส่วนอย่างส าคญัในการปรับปรุงนโยบายดา้นการบริหารสินเช่ือ  การเพ่ิมประสิทธิภาพงานด้านกฎหมาย  ตลอดจนผลกัดนันโยบายด้านการ

บริหารความเส่ียง  และการก าหนดกลยทุธ์เพ่ือการพฒันาอยา่งย ัง่ยืนของบริษทัฯ 
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ช่ือ นามสกุล : ดร.อรรถวิชช์ สุวรรณภกัดี 

อายุ : 46 

สัญชาติ : ไทย 

ประเภทกรรมการที่เสนอแต่งตั้ง : กรรมการ 

ระยะเวลาในการด ารงต าแหน่งของกรรมการบริษัท : ไม่มี 

การเข้าร่วมการประชุมคณะกรรมการบริษัท ปี  2566 : ไม่มี 

จ านวนหุ้นที่ถือครอง ( ณ 30 ธันวาคม 2566 ) : ไม่มี 

คุณวุฒิทางการศึกษา : • ปริญญาตรี นิติศาสตร์บณัฑิตมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

• ปริญญาโท นิติศาสตร์มหาบณัฑิต (สาขาการเงินการธนาคาร) Boston University สหรัฐอเมริกา 

• ปริญญาเอก รัฐประศาสนศาสตรดุษฎีบณัฑิต มหาวิทยาลยักรุงเทพธนบุรี 

ประวัติการอบรม : • หลกัสูตรผูบ้ริหารระดบัสูงสถาบนัวิทยาการตลาดทุน วตท. รุ่น13 

• หลกัสูตรการพฒันากรรมการบริษทัมืออาชีพ IOD: DCP รุ่น107 

• หลกัสูตรวิชาว่าความของส านกัฝึกอบรมวิชาว่าความแห่งสภาทนายความ (ใบอนุญาต

ทนายความ 1138/2543)     

• หลกัสูตรการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยส าหรับนกับริหารระดบัสูง สถาบนั

พระปกเกลา้ ปปร. รุ่น 12 

• หลกัสูตรแนวคิดพ้ืนฐานเก่ียวกบัการจดัการความขดัแยง้ดา้นนโยบายสาธารณะโดยสันติวิธี 

สถาบนัพระปกเกลา้ 

• หลกัสูตรผูน้ าธุรกิจระดบัโลก ดา้นการพฒันามหานคร (Global business Leaders Program : 

GBL รุ่น 3 ) 

• หลกัสูตรการพฒันานวตักรรมธุรกิจแบบกา้วกระโดด (DSTARTUP  รุ่น 2)  

• หลกัสูตร Transformers นกัเปลี่ยนแปลง  มหาวิทยาลยัมหิดล 

• หลกัสูตรนกับริหารระดบัสูง “ธรรมศาสตร์เพื่อสังคม” (นมธ. รุ่น 1) 

• หลกัสูตรหลกัสูตรนกับริหารการพฒันาในยคุดิจิทลั (DAD รุ่น 8) สถาบนับณัฑิตพฒันบริหาร

ศาสตร์ (NIDA) 

ประสบการณ์การท างาน (5 ปีย้อนหลัง) : • ปัจจุบนั                    ประธานกรรมการบริษทั, บริษทั เวฟ เอก็ซ์โพเนนเชียล จ ากดั (มหาชน) 

• 2566 - ปัจจุบนั         กรรมการบริษทั, บริษทั เอเช่ียนซี คอร์ปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) 

• 2556 - ปัจจุบนั         กรรมการผูจ้ดัการ, บริษทั อรวิชช์พงศ ์จ ากดั 

การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ผู้บริหาร ในกิจการอ่ืนที่
เป็นบริษัทจดทะเบียน : 

1. ประธานกรรมการบริษทั, บริษทั เวฟ เอก็ซ์โพเนนเชียล จ ากดั (มหาชน) 

2. กรรมการบริษทั, บริษทั เอเช่ียนซี คอร์ปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) 

 

 



ส่ิงที่ส่งมาด้วย 4 
ข้อมูลของผู้ได้รับการเสนอช่ือเพ่ือเลือกตั้งเป็นกรรมการ 

หน้า 4 จาก 5 

 

 

การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ผู้บริหาร ในกิจการอ่ืนที่
ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน : 

1. กรรมการผูจ้ดัการ, บริษทั อรวิชช์พงศ ์จ ากดั 

การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ผู้บริหาร ในกิจการอ่ืนที่
อาจท าให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ หรือมี
สภาพเป็นการแข่งขันทางธุรกิจกับบริษัท : 

ไม่มีการด ารงต าแหน่ง 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการรายอ่ืน 

ผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ หรือ 

บริษัทย่อย : 

ไม่มี 

ประสบการณ์และความช านาญ : 

กฎหมายการเงิน การธนาคาร และหลกัทรัพย ์/ นโยบายการคลงั 
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ช่ือ นามสกุล : นายเพช็ร ประภากิตติกุล  
อายุ : 40 

สัญชาติ : ไทย 

ประเภทกรรมการที่เสนอแต่งตั้ง : กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 

ระยะเวลาในการด ารงต าแหน่งของกรรมการบริษัท : ไม่มี 

การเข้าร่วมการประชุมคณะกรรมการบริษัท ปี  2566 : ไม่มี 

จ านวนหุ้นที่ถือครอง ( ณ 30 ธันวาคม 2566 ) : ไม่มี 

คุณวุฒิทางการศึกษา : ปริญญาตรี บริหารธุรกิจคอมพิวเตอร์, มหาวิทยาลยักรุงเทพ 

ประวัติการอบรม : • หลกัสูตรออนไลน์ Entrepreneurship โรงเรียนวอร์ตนั แห่งมหาวิทยาลยัเพนซิลเวเนีย 

ประสบการณ์การท างาน (5 ปีย้อนหลัง) : • โครงการ Sustainism ยัง่ยืนนิยม ร่วมกบั AFMA (Inter-governmental organization in association 

with UNFAO) 

• โครงการ Womenpreneur ร่วมกบั UOB 

• โครงการ 2nd cash แพลทฟอร์มสร้างรายไดท้างท่ี 2 ให้กบัผูเ้ดือดร้อนจากโควิด ร่วมกบั ISMED 

• โครงการพฒันาผูป้ระกอบการดิจิทลั ร่วมกบั KTB 

• โครงการพฒันาผูป้ระกอบการเกษตร ร่วมกบั บางจาก    

การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ผู้บริหาร ในกิจการอ่ืนที่
เป็นบริษัทจดทะเบียน : 

ไม่มีการด ารงต าแหน่ง 

การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ผู้บริหาร ในกิจการอ่ืนที่
ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน : 

1. กรรมการผูจ้ดัการ บริษทั รีโคโนมี่ โกลบอล จ ากดั 

2. กรรมการผูจ้ดัการ บริษทั ฟาสท ์แทร็ค บิซิเนส ดีเวลลอปเมน้ต ์จ ากดั 

การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ผู้บริหาร ในกิจการอ่ืนที่
อาจท าให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ หรือมี
สภาพเป็นการแข่งขันทางธุรกิจกับบริษัท : 

ไม่มีการด ารงต าแหน่ง 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการรายอ่ืน 

ผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ หรือ 

บริษัทย่อย : 

ไม่มี 

ประสบการณ์และความช านาญ : 

ด้วยประสบการณ์ด้านการวางกลยุทธ์ตลาด O2O (Online to Offline) ร่วมกับ เอเจนซ่ีโฆษณาชั้นน าสร้างแบรนด์ระดับโลกกว่า 10 ปี ท าให้ 

เข้าใจความเปลี่ยนแปลงของอุตสาหกรรมสินค้าอุปโภคบริโภคท่ีต้องปรับตัวตามเทรนด์ผูบ้ริโภคตลอดเวลา และด้วยพ้ืนฐานความเขา้ใจด้านนวตักรรม 

เทคโนโลยี และ ดิจิทลั จึงผนัตวัมาเป็นนักบ่มเพาะธุรกิจท างานร่วมกบัภาครัฐ และ เอกชน ในการเช่ือมโยงธุรกิจนวตักรรม เขา้กบัตลาด และ นักลงทุน ปัจจุบนั

ให้ความส าคญัเป็นพิเศษกบัเร่ืองการพฒันาธุรกิจนวตักรรมให้รองรับความยัง่ยืน (ESG) สอดคลอ้งกบัทิศทางความเปลี่ยนแปลงของกติกาโลก 

 


