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บรษิทั เอเชีย่น อะไลอนัซ ์อนิเตอรเ์นช ัน่แนล จ ำกดั (มหำชน)

ผูผ้ลติอำหำรและอำหำรสตัวเ์ล ีย้ง เพือ่ขำยท ัว่โลกดว้ยคณุภำพ

ควำมปลอดภยั ควำมรบัผดิชอบตอ่สงัคมและควำมย ัง่ยนืดำ้นสิง่แวดลอ้ม

“DELIVER WITH CARE”

บรษิทั เอเชีย่น อะไลอนัซ ์อนิเตอรเ์นช ัน่แนล จ ำกดั (มหำชน)
8/8, 5/5 หมู ่3, ถนนพระราม 2, ต าบลบา้นบอ่, อ าเภอเมอืง, จังหวดัสมทุรสาคร 74000, ประเทศไทย

โทร. : (034) 845-575-87, (034) 845-546 โทรสาร: (034) 845-547

SUPPLIER CODE OF CONDUCT



หมำยเลขเอกสำร  : SD-PU-005

แกไ้ขคร ัง้ที ่ :   00:  00 หนำ้ที่

วนัทีเ่ร ิม่ใช ้  :   06/06/2024

สำรบญั

          ค ำน ำ

          1.ควำมซือ่สตัยท์ำงธรุกจิ 3

          2.สทิธมินษุยชน 4

          3.กำรรกัษำควำมยตุธิรรมและเทำ่เทยีมกนั 5

          4.ผลประโยชน,์ คำ่ตอบแทน และช ัว่โมงกำรท ำงำน 6

          5.สขุภำพและควำมปลอดภยั 7

          6.กำรจดักำรสิง่แวดลอ้ม 8

          7.กำรสือ่สำรและกำรรำยงำน 9

(Support Document) 

เอกสำรสนบัสนนุ
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หนำ้
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จรรยำบรรณทำงธรุกจิ 7 ประกำร

1. ควำมซือ่สตัยท์ำงธรุกจิ

ก. กำรปฏบิตัติำมกฎหมำย

ข. กำรตดิสนิบน

ค. ผลประโยชนท์บัซอ้น

ง. เสรภีำพในกำรสมำคม

จ. บนัทกึ

ฉ. ทรพัยส์นิทำงปญัญำ

ช. มำตรฐำนเพิม่เตมิ

เอกสำรสนบัสนนุ

(Support Document) 

       บรษัิท เอเชีย่น อะไลอนัซ ์อนิเตอรเ์นชัน่แนล จ ากดั (มหาชน) มุง่มัน่สูม่าตรฐานสงูสดุ ของความซือ่สตัย ์ทางธรุกจิ AAI 

ไมย่อมใหม้กีารปฏบิตัใิดๆ ทีไ่มส่อดคลอ้งกบัหลกัการของความซือ่สตัยส์จุรติและเป็นธรรม ไมว่า่ทีใ่ดก็ตามที ่AAI ท าธรุกจิ

       ซพัพลายเออรจ์ะตอ้งเปิดเผยตอ่ บรษัิท เอเชีย่น อะไลอนัซ ์อนิเตอรเ์นชัน่แนล จ ากดั (มหาชน) ส าหรับสถานการณ์ใดๆ 

ทีอ่าจปรากฏวา่มคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชนแ์ละเปิดเผยหากพนักงาน หรอืสมาชกิในครอบครัว หรอืเพือ่นอาจมผีลประโยชน์

ใดๆ ในธรุกจิของผูผ้ลติหรอืความสมัพันธท์างเศรษฐกจิกบัซพัพลายเออร์

       ซพัพลายเออร ์ตอ้งเคารพสทิธขิองพนักงานในการเชือ่มโยง หรอืไมเ่ชือ่มโยงกบักลุม่ใดๆ ก็ตามทีไ่ดรั้บอนุญาต และ

เป็นไปตามกฎหมายและขอ้บงัคบัทีใ่ชบ้งัคบัทัง้หมด

       ซพัพลายเออร ์จะตอ้งรักษาขอ้มลูและบนัทกึทีโ่ปร่งใสและทันสมัย เพือ่แสดงใหเ้ห็นถงึการปฏบิตัติามจรรยาบรรณนีแ้ละ

กฎระเบยีบของภาครัฐและอตุสาหกรรมทีเ่กีย่วขอ้ง

       ซพัพลายเออร ์ตอ้งเคารพสทิธิใ์นทรัพยส์นิทางปัญญาของผูอ้ ืน่โดยมกีารใชข้ัน้ตอนทีเ่หมาะสม เพือ่ปกป้องและรักษา

ขอ้มลูทีเ่ป็นความลบัและเป็นกรรมสทิธิห์รอืความลบัทางการคา้ของบรษัิท เอเชีย่น อะไลอนัซ ์อนิเตอรเ์นชัน่แนล จ ากดั 

(มหาชน) และใชข้อ้มลูดงักลา่ว เพือ่วตัถปุระสงคต์ามทีไ่ดรั้บอนุญาตใหใ้ชโ้ดย บรษัิท เอเชีย่น อะไลอนัซ ์อนิเตอรเ์นชัน่แนล 

จ ากดั (มหาชน)

       นอกเหนอืจากหลกัจรรยาบรรณนีซ้พัพลายเออร ์ตอ้งปฏบิตัติามขอ้ก าหนดเพิม่เตมิใดๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัวสัด ุสนิคา้ หรอื 

บรกิารทีจ่ะสง่มอบใหก้บั บรษัิท เอเชีย่น อะไลอนัซ ์อนิเตอรเ์นชัน่แนล จ ากดั (มหาชน) และโดยเฉพาะอยา่งยิง่ขอ้ก าหนดของ

แนวทางการจัดหา อยา่งรับผดิชอบ
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       กจิกรรมทางธรุกจิ ของซพัพลายเออรจ์ะตอ้งปฏบิตัติามกฎหมาย และขอ้บงัคบัทีเ่กีย่วขอ้งทัง้หมดในประเทศและเขต

มหาอ านาจทีซ่พัพลายเออรด์ าเนนิงาน ขอ้ก าหนดนีใ้ชก้บักจิกรรม ในสถานทีท่ีผ่ลติสนิคา้ของซพัพลายเออร ์หรอื การบรกิารที่

เกีย่วขอ้งกบัสนิคา้เขา้สูห่ว่งโซอ่ปุทาน

:  28/06/2024จรรยำบรรณธุรกจิ และ Supplier

       หา้มการตดิสนิบน การทจุรติ กรรโชกหรอืการฉอ้ฉลทกุรูปแบบและมขีัน้ตอนทีเ่พยีงพอเพือ่ป้องกนัการตดิสนิบนในการ

ตดิตอ่ทางการคา้ทัง้หมดทีด่ าเนนิการโดยซพัพลายเออร์
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2. สทิธมินษุยชน

ก. แรงงำนอำสำ

ข. อำยขุ ัน้ต ำ่

ค. วธิปีฏบิตัใินกำรจำ้งงำน

ง. เอกสำรปฏบิตังิำน

จ. แรงงำนขำ้มชำติ

ฉ. ควำมเป็นสว่นตวั

ช. กำรสรรหำและควำมปลอดภยั

เอกสำรสนบัสนนุ

(Support Document) 

       ซพัพลายเออร ์ตอ้งไมเ่ก็บเอกสารตน้ฉบบั (ตวัจรงิ) เอกสารการเดนิทาง หรอื เอกสารทางกฎหมายอืน่ๆ ของพนักงาน 

เมือ่เริม่ตน้การจา้งงานกบัซพัพลายเออร ์หรอืผูจั้ดหาแรงงาน

จรรยำบรรณธุรกจิ และ Supplier
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:  28/06/2024

       หากซพัพลายเออร ์มกีารใชบ้รษัิทจัดหางานตอ้งตรวจสอบใหแ้น่ใจวา่ บรษัิทจัดหางานไดป้ฏบิตัติามขอ้ก าหนดของหลกั

จรรยาบรรณนีแ้ละกฎหมาย ซพัพลายเออรท์ีรั่บคนงานทีท่ าสญัญาตา่งประเทศไมว่า่โดยตรงหรอืผา่นหน่วยงานบคุคลทีส่าม

จะตอ้งรับผดิชอบในการช าระคา่ธรรมเนยีมและคา่ใชจ้า่ยทีเ่กีย่วขอ้งกบัการสรรหาหรอืตามกฏหมายแรงงานของประเทศนัน้ๆ 

เมือ่ผูจั้ดหามกีารจัดหาพนักงานโดยตรงหรอืผูรั้บจา้งเพือ่ใหก้ารรักษาความปลอดภัย เพือ่ปกป้องบคุลากรและทรัพยส์นิผูจั้ดหา

จะตอ้งตรวจสอบใหแ้น่ใจวา่เจา้หนา้ทีรั่กษาความปลอดภัยปฏบิตัติามมาตรฐานในฉบบันี้

       ซพัพลายเออรต์อ้งเคารพสทิธคิวามเป็นสว่นตวัของพนักงานทกุครัง้ทีร่วบรวมขอ้มลูสว่นตวั หรอืใชว้ธิกีารตรวจสอบของ

ผูป้ฏบิตังิาน

       ซพัพลายเออร ์ตอ้งตระหนักถงึสถานการณ์ทางกฎหมาย สงัคม แล ะวฒันธรรมทีแ่ตกตา่ง ซึง่แรงงานตา่งดา้วตอ้งเผชญิ 

และท าใหแ้น่ใจวา่แรงงานเหลา่นัน้ไดรั้บการปฏบิตัอิยา่งมศีกัดิศ์ร ีความเคารพ และเป็นไปตามมาตรฐานเดยีวกนักบัทีใ่ชก้บั

คนงานอืน่ๆ

       บรษัิท เอเชีย่น อะไลอนัซ ์อนิเตอรเ์นชัน่แนล จ ากดั (มหาชน) คาดหวงัใหซ้พัพลายเออรด์ าเนนิกจิกรรมในลกัษณะที่

เคารพสทิธมินุษยชน

       ซพัพลายเออร ์ตอ้งไมจ่า้งลกูจา้งทีม่อีายตุ า่กวา่ 15 ปี หรอืต า่กวา่อายขุัน้ต า่ส าหรับการท างาน หรอืการศกึษาภาคบงัคบั

ตามทีก่ าหนดโดย กฎหมายทอ้งถิน่แลว้แตจ่ านวนใดจะสงูกวา่ เมือ่คนงานถกูจา้งงาน พวกเขาจะตอ้งไมท่ างานทีเ่ป็นอนัตราย

ตอ่ร่างกาย จติใจสงัคมหรอืศลีธรรม หรอืรบกวนการเรยีนของพวกเขา โดยกดีกนัโอกาสในการเขา้โรงเรยีน ในกรณีของงานที่

อนัตรายอายขุัน้ต า่คอื 18 ปี

       ซพัพลายเออร ์จา้งพนักงานทกุคนตามความสมัครใจโดยปราศจากการคกุคาม ความรุนแรง การขม่ขูว่า่ดว้ยการลงโทษ

ทางอาญาและขอ้จ ากดัเกีย่วกบัเสรภีาพ ซพัพลายเออรจ์ะตอ้งไมใ่ชก้ารผกูมัดบงัคบัพนักงานหรอืใชแ้รงงานทีเ่ป็นหนี ้หรอืใน

รูปแบบอืน่ๆทีเ่ป็นลกัษณะแรงงานภาคบงัคบั หรอืการคา้ทาส หรอืการคา้มนุษย์

       ซพัพลายเออร ์ตอ้งจา้งแรงงานทีไ่ดรั้บอนุญาตตามกฎหมายใหท้ างาน ในโรงงานของตน และมหีนา้ทีรั่บผดิชอบในการ

ตรวจสอบสทิธิข์องแรงงาน ในการท างานผา่นเอกสารทีเ่หมาะสม งานทัง้หมดจะตอ้งเป็นไปโดย สมัครใจ และคนงานจะมอีสิระ

ทีจ่ะออกจากงานหรอืยกเลกิการจา้งงานของพวกเขา เมือ่มกีารแจง้ทีเ่หมาะสม
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3. กำรรกัษำควำมยตุธิรรมและเทำ่เทยีมกนั

ก. กำรเลอืกปฏบิตัแิละกำรลว่งละเมดิ

ข. กลไกกำรรอ้งทกุข ์

ค. ควำมหลำกหลำย

ง. กำรขนสง่

จ. กำรเลอืกปฏบิตัแิละกำรลว่งละเมดิ (ขยำย)

ฉ. ชุมชน

เอกสำรสนบัสนนุ
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       ซพัพลายเออร ์ตอ้งไมท่ าการทดสอบทางการแพทยก์บัคนงานทีส่ามารถแยกแยะได ้(เชน่ การทดสอบการตัง้ครรภ์) ผล

ของการทดสอบใดๆ ทีก่ าหนด โดยกฎหมายทอ้งถิน่ จะไมถ่กูน ามาใชใ้นลกัษณะการเลอืกปฏบิตั ิหรอืไมใ่ชรู้ปแบบใดๆ ของการ

จัดคนงานทีท่ างาน เพือ่การผลติของ บรษัิท เอเชีย่น อะไลแอนซ ์อนิเตอรเ์นชัน่แนล จ ากดั (มหาชน) และสนิคา้แบรนดห์รอื

พันธมติร

       ซพัพลายเออร ์จะท างานร่วมกบัผูป้ฏบิตังิาน เพือ่ใหแ้น่ใจวา่พวกเขาสามารถเขา้ถงึบรกิารทีจ่ าเป็นไดอ้ยา่งเพยีงพอ การ

ขนสง่ใดๆ ทีจั่ดหาโดยซพัพลายเออรห์รอืตวัแทนในนามของซพัพลายเออร ์จะตอ้งปลอดภัยและเป็นไปตามขอ้ก าหนดทาง

กฎหมาย หากซพัพลายเออร ์ยา้ยทีท่ างานจากจดุเริม่ตน้ของการจา้งงาน ผูจั้ดหาจะตอ้งสง่คนืไปยังสถานทีก่ าเนดิ โดยไมค่ดิ

คา่ใชจ้า่ยใดๆ

          บรษัิท เอเชีย่น อะไลอนัซ ์อนิเตอรเ์นชัน่แนล จ ากดั (มหาชน) คาดวา่ซพัพลายเออรข์องซพัพลายเออรจ์ะแสดงใหเ้ห็น

ถงึองคป์ระกอบของแรงงานทีห่ลากหลาย รวมถงึอาย ุแรงงาน เพศ เชือ้ชาต ิหรอืชาตพัินธุ ์ศาสนา ภาษา ความเชือ่ทาง

การเมอืง รสนยิมทางเพศ ความสามารถทางกายภาพ และการสง่เสรมิการรวมหว่งโซอ่ปุทานตลอดหว่งโซอ่ปุทานของตนเอง

       ซพัพลายเออรจ์ะตอ้งจัดใหม้กีระบวนการทีโ่ปร่งใส เป็นธรรม เขา้ถงึได ้และเป็นความลบั ซึง่ท าใหเ้กดิการแกไ้ขปัญหา

อยา่งรวดเร็วไมล่ าเอยีง และมคีวามยตุธิรรม ซึง่อาจเกดิจากการเป็นสว่นหนึง่ ของความสมัพันธใ์นการท างาน พนักงานจะตอ้ง

ไดรั้บการคุม้ครองจากการตอบโต ้เมือ่มกีารสง่ขอ้รอ้งเรยีนดงักลา่ว

       พนักงานทกุคนไดรั้บการปฏบิตัดิว้ยความเคารพและใหเ้กยีรต ิไมม่คีนงานอยูภ่ายใตก้ารลว่งละเมดิทางร่างกาย

ทางเพศ จติใจวาจา หรอืการขม่ขูใ่นรูปแบบอืน่ๆ ไมม่กีารเลอืกปฏบิตั ิในการจา้งงานรวมถงึการจา่ยคา่ตอบแทน ความกา้วหนา้ 

การเลกิจา้ง หรอืการเกษียณอาย ุไมม่กีารเลอืกปฏบิตั ิโดย ขึน้อยูก่บัวรรณะตน้ก าเนดิ เชือ้ชาต ิศาสนา อาย ุความพกิาร เพศ 

สถานภาพการสมรส รสนยิมทางเพศ การเป็นสมาชกิสหภาพ การตดิตอ่ทางการเมอืง สขุภาพ หรอืการตัง้ครรภ ์โดยเฉพาะ

อยา่งยิง่ความสนใจจะจา่ยใหก้บัสทิธขิองแรงงานทีเ่สีย่งตอ่การถกูเลอืกปฏบิตัมิากทีส่ดุ

       บรษัิท เอเชีย่น อะไลอนัซ ์อนิเตอรเ์นชัน่แนล จ ากดั (มหาชน) เชือ่วา่คนงานทกุคนสมควรไดรั้บโอกาสทีเ่ทา่เทยีมกนัทีจ่ะ

ประสบความส าเร็จบนพืน้ฐานของการท างานอยา่งหนัก ความสามารถและความมุง่มัน่ของพวกเขาและควรไดรั้บการปฏบิตัอิยา่ง

ยตุธิรรมและเคารพสทิธิ

       ซบัพลายเออรจ์ะตรวจสอบใหแ้น่ใจวา่มคีวามรับผดิชอบตอ่การสนับสนุนสทิธทิีจั่ดตัง้ข ึน้ตอ่ทรัพยส์นิและทีด่นิของบคุคล 

ชมุชน หรอืชนพืน้เมอืง
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4. ผลประโยชน,์ คำ่ตอบแทน และช ัว่โมงกำรท ำงำน

ก. ผลประโยชนแ์ละคำ่แรง

ข. เวลำท ำงำนและวนัหยดุ

ค. สญัญำจำ้ง

ง. ประกำศคำ่จำ้ง

จ. คำ่ครองชพี

เอกสำรสนบัสนนุ

(Support Document) 

       ซพัพลายเออรต์อ้งใหพ้นักงานเขา้ถงึค าแถลงคา่จา้งทีแ่ยกเป็นรายการ ส าหรับแตล่ะชว่งเวลาการจา่ยอยา่งชดัเจนซึง่ระบุ

องคป์ระกอบของการชดเชย (ชัว่โมงชิน้หรอืหน่วยทีผ่ลติ) รวมถงึจ านวนเงนิทีแ่น่นอนส าหรับคา่จา้ง ผลประโยชน ์โบนัสจงูใจ

และการหักเงนิโดยการหักคา่จา้งอืน่นอกเหนอืจากทีไ่ดรั้บค าสัง่ทางกฎหมาย อาจไมส่ามารถท าได ้หากไมไ่ดรั้บความยนิยอม 

เป็นลายลกัษณ์อกัษรจากพนักงานและภายใตส้ถานการณ์ใดทีจ่ะท าใหเ้ป็นรูปแบบของการเลอืกปฏบิตัหิรอืการลงโทษ

จรรยำบรรณธุรกจิ และ Supplier

:   6 / 11

       บรษัิท เอเชีย่น อะไลอนัซ ์อนิเตอรเ์นชัน่แนล จ ากดั (มหาชน) คาดหวงัใหซ้พัพลายเออรจั์ดหาแรงงานทีไ่ดรั้บ

คา่ตอบแทนทีย่ตุธิรรมและเทา่เทยีมกนัส าหรับชัว่โมงท างาน และงานทัง้หมดนัน้ด าเนนิการบนพืน้ฐานของความสมัครใจ

:  28/06/2024

       ซพัพลายเออร ์จะตอ้งตรวจสอบใหแ้น่ใจวา่พนักงานของตนท างานตามกฎหมาย และมาตรฐานอตุสาหกรรมทีบ่งัคบัใช ้

ทัง้หมดทีเ่กีย่วขอ้งกบัชัว่โมงการท างานปกต ิและเวลาท างานลว่งเวลา การลาคลอดบตุร ในกรณีทีไ่มม่กีฎหมายคนงานจะตอ้ง

ไมท่ างานในสปัดาหป์กตมิากกวา่ 60 ชัว่โมง คนงานจะไดรั้บอนุญาตใหห้ยดุท างานอยา่งนอ้ยหนึง่วนั หลงัจากท างานตดิตอ่กนั 

6 วนัและการท างานลว่งเวลาใดๆจะตอ้งเป็นไปตามความสมัครใจและไดรั้บการชดเชยในอตัราพเิศษ

       ซพัพลายเออรต์อ้งจา่ยคา่แรงงานใหต้รงเวลา ตามขอ้ก าหนดของกฎหมาย และ ในทกุกรณีตอ้งจา่ยคา่แรงอยา่งนอ้ย

เดอืนละครัง้และในนามของบคุคลทีป่ฏบิตังิาน คนงานไดรั้บคา่ตอบแทน ซึง่รวมถงึคา่จา้ง คา่ลว่งเวลา ผลประโยชน ์และการ

ลาทีไ่ดค้า่จา้ง ซึง่ตรงตามหรอืสงูกวา่มาตรฐานขัน้ต า่ทางกฎหมาย หรอืมาตรฐานอตุสาหกรรมทีเ่หมาะสมในขณะนัน้ 

นอกเหนอืจากคา่ชดเชยส าหรับชัว่โมงการท างานปกต ิคนงานจะไดรั้บคา่ชดเชยส าหรับชัว่โมงการท างานลว่งเวลา ในอตัราที่

กฎหมาย ก าหนดในประเทศทีผ่ลติ หรอืในประเทศทีก่ฎหมายดงักลา่วไมม่อียู ่ตอ้งจา่ยในอตัราอยา่งนอ้ยเทา่กบัอตัรา

คา่ตอบแทนรายชัว่โมงของพวกเขาปกต ิเงือ่นไขการชดเชยทีจั่ดตัง้ข ึน้โดยขอ้ตกลงการเจรจาตอ่รองแบบรวมทีม่ผีลผกูพันทาง

กฎหมายนัน้จะถกูน ามาใชแ้ละปฏบิตัโิดยไมม่อีคติ

       ซพัพลายเออรจ์ะตอ้งประกนัวา่คนงานไดรั้บคา่จา้ง ทีอ่ยูอ่าศยัเพยีงพอทีจ่ะตอบสนองความตอ้งการ ขัน้พืน้ฐานส าหรับ

คนงานและผูท้ีอ่ยูใ่นความอปุการะอยา่งเป็นทางการของพวกเขา เพือ่ใหม้รีายไดต้ามสมควร

       ซพัพลายเออรจ์ะตอ้งจัดท าสญัญา เป็นลายลกัษณ์อกัษรในภาษาทีเ่หมาะสม ซึง่รวมถงึรายละเอยีดเกีย่วกบัหนา้ทีก่าร

ท างานผลประโยชน ์ขัน้ตอนการลงโทษทางวนัิย และระยะเวลาการแจง้ใหท้ราบลว่งหนา้ ในกรณีที ่การจัดหาสญัญาเป็นลาย

ลกัษณ์อกัษรไมส่ามารท าไดห้รอืปฏบิตัไิดจ้รงิ ซพัพลายเออรจ์ะตอ้งใหค้ าอธบิายดว้ยวาจา ถงึเงือ่นไขการจา้งงานของพนักงาน
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5. สขุภำพและควำมปลอดภยั

ก. สภำพแวดลอ้มในกำรท ำงำน

ข. วสัดอุนัตรำยและควำมปลอดภยัของผลติภณัฑ์

ค. กำรปฐมพยำบำล

ง. กำรเตรยีมพรอ้มในกรณีฉุกเฉนิ

จ. สภำพทีพ่กัอำศยั

เอกสำรสนบัสนนุ

(Support Document) 
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       บรษัิท เอเชีย่น อะไลอนัซ ์อนิเตอรเ์นชัน่แนล จ ากดั (มหาชน) คาดวา่การด าเนนิงานของซพัพลายเออรม์สี ิง่อ านวยความ

สะดวกและขัน้ตอนในการปกป้อง และสง่เสรมิสขุภาพ และความปลอดภัยของผูป้ฏบิตังิาน

       ซพัพลายเออรจ์ะตอ้งเตรยีมพรอ้มส าหรับสถานการณ์ฉุกเฉนิ ซึง่รวมถงึขัน้ตอนการแจง้เตอืนและการอพยพคนงานการ

ฝึกอบรมเกีย่วกบัสถานการณ์ฉุกเฉนิและการฝึกซอ้มส าหรับอปุกรณ์ปฐมพยาบาลทีเ่หมาะสม อปุกรณ์ตรวจจับและระงับอคัคภัีย

และอปุกรณ์อ านวยความสะดวก ทางออกทีเ่พยีงพอซพัพลายเออรจ์ะตอ้งฝึกอบรมพนักงานเป็นประจ าเกีย่วกบั การวางแผน

ฉุกเฉนิ การตอบสนองเชน่เดยีวกบัการดแูลทางการแพทย์

       ซพัพลายเออรต์อ้งจัดท าและบ ารุงรักษาอปุกรณ์การปฐมพยาบาลทีเ่หมาะสมทีโ่รงงานและตอ้งพรอ้มใชง้านส าหรับ

พนักงาน โดยทีต่ัง้ของอปุกรณ์จะตอ้งถกูท าเครือ่งหมายอยา่งชดัเจน และสือ่สารกบัพนักงาน ซพัพลายเออรต์อ้งมกีารเก็บ

รักษาบนัทกึการฝึกอบรมดา้นสขุภาพและความปลอดภัยและอบุตัเิหตแุละการบาดเจ็บในทีท่ างาน

       ซพัพลายเออรจ์ะตอ้งระบวุสัดทุีเ่ป็นอนัตรายสารเคมแีละตอ้งแน่ใจวา่การเคลือ่นยา้ย การจัดเก็บ การรไีซเคลิ

การใชซ้ า้และการก าจัดตอ้งเป็น ไปอยา่งปลอดภัยซพัพลายเออรจ์ะตอ้งปฏบิตัติามขอ้จ ากดั วสัดแุละขอ้ก าหนด

ดา้นความปลอดภัยของผลติภัณฑท์ีก่ าหนดโดย กฎหมายและขอ้บงัคบัทีเ่กีย่วขอ้งซพัพลายเออรจ์ะตอ้งตรวจสอบ

ใหแ้น่ใจวา่ผูป้ฏบิตังิานหลกัไดรั้บทราบและไดรั้บการฝึกฝนในเรือ่งเรือ่งความปลอดภัยของผลติภัณฑ์

       ซพัพลายเออรจ์ะตอ้งจัดเตรยีมสภาพแวดลอ้ม ในการท างานทีป่ลอดภัย และมสีขุภาพดใีหก้บัคนงาน อยา่งนอ้ยทีส่ดุ

น ้าดืม่ทีส่ามารถดืม่ได ้แสงสวา่งทีเ่พยีงพอ อณุหภมู ิการระบายอากาศ สิง่อ านวยความสะดวกดา้นสขุอนามัยและอปุกรณ์

ป้องกนัสว่นบคุคลจะตอ้งจัดเตรยีมไวพ้รอ้มใชใ้นสถานทืท่ างาน ซึง่ตอ้งมอีปุกรณ์อยา่งครบครันโดยไมม่คีา่ใชจ้า่ย

นอกจากนีส้ ิง่อ านวยความสะดวกจะตอ้งสรา้งและบ ารุงรักษาตามมาตรฐานทีก่ าหนดโดยกฎหมายและกฎระเบยีบทีใ่ชบ้งัคบั

       หากซพัพลายเออรจั์ดหาทีอ่ยูอ่าศยัส าหรับคนงานตอ้งเป็นไปตามความสมัครใจและสิง่อ านวยความสะดวกในหอพัก

จะตอ้งไดรั้บการกอ่สรา้งและบ ารุงรักษาตามกฎหมายและขอ้บงัคบัทัง้หมดทีเ่กีย่วขอ้งจะตอ้งแยกออกจากโรงงานและ

พืน้ทีผ่ลติอยา่งชดัเจนอาคารหอพักทกุหลงัจะตอ้งสะอาดและปลอดภัย คนงานจะตอ้งสามารถเขา้และออกจากอาคาร

หอพักไดอ้ยา่งอสิระทกุชัว่โมงจะตอ้งมสี ิง่อ านวยความสะดวกในหอ้งน ้าทีส่ะอาดการเขา้ถงึน ้าดืม่ การเตรยีมอาหารทีถ่กู

สขุลกัษณะและสถานทีเ่ก็บรักษาสิง่อ านวยความสะดวกในหอพักทกุแหง่จะตอ้งจัดหาพืน้ทีส่ว่นบคุคลทีเ่หมาะสม

การระบายความรอ้นและการระบายอากาศทีเ่พยีงพอ ฝักบวัอาบน ้าและหอ้งน ้าทีส่ะอาด
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6. กำรจดักำรสิง่แวดลอ้ม

ก. ใบอนญุำตและกำรรำยงำนดำ้นสิง่แวดลอ้ม

ข. กำรใชท้รพัยำกร, มลพษิ

ค. กำรวดั ทดสอบและตรวจสอบ

ง. กำรอบรม

       ซพัพลายเออรต์อ้งจัดใหม้กีารฝึกอบรมแกพ่นักงานทกุคน ในเรือ่งนโยบายและขัน้ตอนการปฏบิตัดิา้นสิง่แวดลอ้ม

เอกสำรสนบัสนนุ
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       บรษัิท เอเชีย่น อะไลอนัซ ์อนิเตอรเ์นชัน่แนล จ ากดั (มหาชน) ก าหนดใหซ้พัพลายเออรป์ฏบิตัติามขอ้ก าหนดดา้น

กฎหมาย สิง่แวดลอ้มทีบ่งัคบัใชทั้ง้หมดและแสดงใหเ้ห็นถงึการปรับปรุงประสทิธภิาพการท างานดา้นสิง่แวดลอ้มอยา่งตอ่เนือ่ง

       ซพัพลายเออรจ์ะตรวจสอบอยา่งตอ่เนือ่ง และเปิดเผยตอ่ บรษัิท เอเชีย่น อะไลอนัซ ์อนิเตอรเ์นชัน่แนล จ ากดั (มหาชน) 

ส าหรับการใชพ้ลงังาน และทรัพยากรธรรมชาต ิการปลอ่ยกา๊ซคารบ์อนไดออกไซด ์และการก าจัดของเสยี และใชว้ธิกีารที่

กา้วหนา้ เพือ่ลดผลกระทบเชงิลบตอ่สิง่แวดลอ้ม

       การป้องกนัและลดปรมิาณขยะ ซพัพลายเออรจ์ะตอ้งใชท้รัพยากรธรรมชาตใิหเ้กดิ ประโยชนส์งูสดุ รวมถงึพลงังานและน ้า

ซพัพลายเออรจ์ะตอ้งด าเนนิการและมมีาตรการดา้นเสยีงเพือ่ป้องกนัมลพษิ และลดการสรา้งขยะมลูฝอย น ้าเสยี และการปลอ่ย

อากาศเสยีกอ่นทีจ่ะปลอ่ยหรอืการก าจัดซพัพลายเออรจ์ะตอ้งก าหนดวธิกีารบ าบดัน ้าเสยีและขยะอยา่งเหมาะสมและเป็นไปตาม

กฎหมายและขอ้บงัคบัทีเ่กีย่วขอ้ง

       ซพัพลายเออรจ์ะตอ้งตรวจสอบใหแ้น่ใจวา่ เป็นปัจจบุนัและปฏบิตัติามแนวทางการรายงานของใบอนุญาตดา้นสิง่แวดลอ้ม

ทีจ่ าเป็นทัง้หมด และมกีารลงทะเบยีน เพือ่ใหเ้ป็นไปตามขอ้ก าหนดของกฎหมายในเวลาใดก็ได ้
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7. กำรสือ่สำรและกำรรำยงำน

ก. หนงัสอืและบนัทกึ

ข. กำรตรวจสอบและประเมนิผล

ค. รำยงำน

บรษิทั เอเชีย่น อะไลอนัซ ์อนิเตอรเ์นช ัน่แนล จ ำกดั (มหำชน) 

8/8, 5/5 หมู ่3 ถนนพระราม 2 ต าบลบา้นบอ่ อ าเภอเมอืง จังหวดัสมทุรสาคร 74000, ประเทศไทย

หรอืโทรศพัท ์+66 34 845 875-87

ง. แหลง่ทีม่ำ

จ. กำรสือ่สำรและกำรฝึกอบรม

เอกสำรสนบัสนนุ
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       ซพัพลายเออร ์ตอ้งแจง้พนักงานเกีย่วกบัความคาดหวงัทีม่อียูใ่นจรรยาบรรณนี ้ซ ึง่รวมถงึการโพสตห์ลกัจรรยาบรรณในที่

ท างานอยา่งชดัเจน ในพืน้ทีท่ีพ่นักงานสามารถเขา้ถงึได ้ด าเนนิการประชมุกลุม่ หรอืรายบคุคล เพือ่ทบทวน และอธบิาย

จรรยาบรรณ แจกจา่ยแผน่พับอธบิายใหก้บัคนงาน หรอืสือ่สารผา่นชอ่งทางออนไลน์

       ซพัพลายเออร ์ตอ้งสามารถเปิดเผยแหลง่ทีม่า ทีเ่ป็นไปไดทั้ง้หมด ของตน้ก าเนดิ (ประเทศตน้ทาง) ทีเ่กีย่วขอ้งกบัสนิคา้

 และบรกิาร บรษัิท เอเชีย่น อะไลอนัซ ์อนิเตอรเ์นชัน่แนล จ ากดั (มหาชน) ขอสงวนสทิธิ ์ทีจ่ะขอใหซ้พัพลายเออรจั์ดท าหว่ง

โซอ่ปุทานเต็มรูปแบบในชว่ง\เวลาหนึง่กลบัไปยังตน้ทาง เพือ่อ านวยความสะดวกในการประเมนิการปฏบิตัติามหว่งโซอ่ปุทาน

       ซพัพลายเออรม์หีนา้ทีร่ายงานการละเมดิกฎหมาย จรรยาบรรณนีแ้ละความสมัพันธต์ามสญัญาใดๆ กบั

บรษัิท เอเชีย่น อะไลอนัซ ์อนิเตอรเ์นชัน่แนล จ ากดั (มหาชน) ซึง่รวมถงึการละเมดิโดยผูป้ฏบิตังิานหรอืตวัแทน

ทีก่ระท าการในนามของซพัพลายเออร ์โดยสามารถรายงานการละเมดิผา่นจดหมายโดยใชท้ีอ่ยูต่อ่ไปนี้

       บรษัิท เอเชีย่น อะไลอนัซ ์อนิเตอรเ์นชัน่แนล จ ากดั (มหาชน) สงวนสทิธิใ์นการตรวจสอบการปฏบิตัติาม

จรรยาบรรณนี ้การตรวจสอบคอืการตรวจสอบสิง่อ านวยความสะดวก ซึง่รวมถงึการสมัภาษณ์ผูป้ฏบิตังิานและ

การทบทวนบนัทกึผูจั้ดหาและการด าเนนิธรุกจิการตรวจสอบดงักลา่วด าเนนิการ โดย บรษัิท เอเชีย่น อะไลอนัซ์

อนิเตอรเ์นชัน่แนล จ ากดั (มหาชน) หรอืหุน้สว่นทีไ่ดรั้บการแตง่ตัง้ หากการตรวจสอบพบการละเมดิจรรยาบรรณนี้

ซพัพลายเออรจ์ะตอ้งด าเนนิการแกไ้ขใหถ้กูตอ้งโดยทันท ีพรอ้มสง่แผนปฏบิตักิารแกไ้ขใหก้บั

บรษัิท เอเชีย่น อะไลอนัซ ์อนิเตอรเ์นชัน่แนล จ ากดั (มหาชน)

       ซพัพลายเออรจ์ะตอ้งรักษาหนังสอื บนัทกึและบญัชทีีถ่กูตอ้ง และโปร่งใส เพือ่แสดงใหเ้ห็นถงึการปฏบิตัติามกฎหมาย

และขอ้บงัคบัทีเ่กีย่วขอ้งและหลกัปฏบิตันิี้

       ซพัพลายเออรจ์ะตอ้งใชข้ัน้ตอนทีเ่หมาะสมเพือ่ใหแ้น่ใจวา่ หลกัการของจรรยาบรรณนีไ้ดรั้บการสือ่สารกบัพนักงาน

ซพัพลายเออรจ์ะตอ้งด าเนนิการตามขัน้ตอนทีเ่หมาะสมเพือ่ใหม้ัน่ใจวา่หลกัการของหลกัปฏบิตันิีไ้ดรั้บการยอมรับ

และน าไปใชโ้ดยพนักงาน ซพัพลายเออร ์ตวัแทน และผูรั้บเหมา

จรรยำบรรณธุรกจิ และ Supplier :  28/06/2024
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กำรปฎบิตัติำมค ำประกำศ

ชือ่ บรษัิท  : _______________________________________________________________________________________

ชือ่และชือ่บคุคล  : __________________________________________________________________________________

ลายเซ็น  : ________________________________________________________________________________________

วนัที ่ : __________________________________________________________________________________________

เอกสารนีจ้ะตอ้งลงนามโดยตวัแทนผูม้อี านาจของซพัพลายเออร ์และสง่คนื

บรษัิท เอเชีย่น อะไลอนัซ ์อนิเตอรเ์นชัน่แนล จ ากดั (มหาชน) 

เอกสำรสนบัสนนุ

(Support Document) 
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จรรยำบรรณธุรกจิ และ Supplier

          ซพัพลายเออรผ์ูล้งนามขา้งลา่งนีย้นืยันวา่ ซพัพลายเออรไ์ดรั้บและรับทราบเนือ้หาจรรยาบรรณของบรษัิท เอเชีย่น

อะไลอนัซ ์อนิเตอรเ์นชัน่แนล จ ากดั (มหาชน) ซพัพลายเออร ์ตระหนักถงึกฎหมายและขอ้บงัคบัทีเ่กีย่วขอ้งทัง้หมดของ

ประเทศทีบ่รษัิทของซพัพลายเออรด์ าเนนิงาน ซพัพลายเออรจ์ะรายงานใหบ้รษัิท เอเชีย่น อะไลอนัซ ์อนิเตอรเ์นชัน่แนล

จ ากดั (มหาชน) กรณีใดก็ตามทีล่ะเมดิหลกัจรรยาบรรณ, ซพัพลายเออรจ์ะปฏบิตัติามจรรยาบรรณของ บรษัิท เอเชีย่น

อะไลอนัซ ์อนิเตอรเ์นชัน่แนล จ ากดั (มหาชน) ขอ้ก าหนดเกีย่วกบัจรรยาบรรณทางธรุกจิขึน้อยูก่บัแนวทางการพัฒนาและ

ไมม่กีารแกไ้ขหรอืยกเลกิ, ซพัพลายเออรจ์ะแจง้ใหพ้นักงานของซพัพลายเออรท์กุคน และผูรั้บจา้งชว่ง ทราบถงึเนือ้หา

จรรยาบรรณของ บรษัิท เอเชีย่น อะไลอนัซ ์อนิเตอรเ์นชัน่แนล จ ากดั (มหาชน)




